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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
(Objecto e ambito)
O presente Regulamento estabelece as regras aplicdveis G organizacdo e
ao funcionamento da Comiss@o de Auditoria e Controlo Interno (doravante,
simplesmente, denominada por “CACI” ou “Comissdo”) da bolsa de Divida e
Valores de Angola - Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, SA.
(abreviadamente BODIVA - SGMR, SA) (doravante, simplesmente,
denominada por “BODIVA” ou “Sociedade”), em complemento das

disposicbes estatutdrias.

Artigo 2.°
(Aprovacado e vigéncia)
1. O presente Regulamento foi aprovado em reuni@o do Conselho de
Administracdéo da BODIVA em 30 de Janeiro de 2020 e ratificado pela
Assembleia Geral em 14 de Dezembro de 2020, sendo esta Ultima a data

de inicio da sua vigéncia.

2. O presente Regulamento vigorard por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
(Cardcter vinculativo)
1. O presente Regulamento obriga a todos os Membros da Comissdo.

2. Qualguer Membro da Comissdo gue venha a ser designado em data
posterior a data de aprovacdo do presente Regulamento fica automdtica
e incondicionalmente sujeito ao mesmo, sem necessidade de gualquer
acto ou formalidade de adesdo para o efeito.
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CAPITULO 1I
DISPOSICOES ESPECIAIS

Seccdo |
Objectivos e Competéncias da Comissa@o

Artigo 4.°
(Objectivos)
A actuacdo da Comissdo tem como objectivo geral apoiar o Conselho de
Administracdo na sua actuacdo, para tanto supervisionando as actividades
desenvolvidas pelo Gabinete de Auditoria Interna (doravante, simplesmente,
denominado por “GAI"Y) e acompanhando as actividades do Gabinete de
Compliance e Gestdo de Riscos.

Artigo 5.°
(Competéncias)
Sem prejuizo das competéncias legais e estatutdrias atribuidas ao Conselho
Fiscal e ao Conselho de Administracdo, compete a Comissdo:

a) Zelar pelos interesses da BODIVA dentro do dmbito das suas
atribuicoes e competéncias;

D) Apreciar o Plano Anual de Auditoria, a ser elaborado pelo GAI e
acompanhar o desenvolvimento das actividades previstas no
referido plano, solicitando informacdes e avaliando os eventuadis
Ccasos de incumprimento;

c) Acompanhar as actividades do GAl, a fim de avaliar a suad
efectividade, bem como a gualidade e integridade dos trabalhos
desenvolvidos pela auditoria interna;
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Propor ao Conselho de Administracdo as melhorias necessdrias ao
aperfeicoamento das actividades de auditoria interng;

Avaliar os sistemas de controlo interno da BODIVA, bem como a
adequacdo da metodologia e das ferramentas para a gestdo do
risco operacionadl, incluindo o risco de incumprimento (compliance)
e O risco reputacional, podendo, inclusive, propor correccoes e
mudancas as politicas e normas internas da BODIVA, sendo tal
avaliaco baseada nos resultados dos trabalhos desenvolvidos pela
auditoria interna e pelas eventuais recomendacdes feitas pela
Auditoria Externa, pelos Orgdos Reguladores e pelo Conselho Fiscal;

Apreciar os relatdérios emitidos pela Auditoria Externa, pelos Orgdos
Reguladores e pelo Conselho Fiscal;

Acompanhar a efectiva implementacdo dos planos de accdo
elaborados com o objectivo de mitigar os riscos identificados pela
auditoria interna, pela Auditoria Externa, pelos Orgdos Reguladores
e pelo Conselho Fiscal;

Avadliar o desempenho do (s) responsavel (is) pelo GAl de acordo
com o calenddrio de avaliacbes estabelecido pelos Recursos
HumManos;

Acompanhar o cumprimento dos principios de boas prdticas de
governacdo societaria;

Pronunciar-se sobre temas relacionados com a gestdo do risco
operacional, compliance controlo interno e auditoria interna gue
envolvam a BODIVA,;
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K) Pronunciar-se sobre outros temas que sejam submetidos a sua
apreciacdo pelo Conselho de Administracdo.

Seccdo Il
Composicdo, Designacdo e Competéncias do Presidente

Artigo 6.°
(Composicdo e designacao)
A Comissdo € composta por cinco Membros, entre os quais um
Presidente, designados pelo Conselho de Administracdo, cujos mandatos
tém a mesma duracdo do Conselho que os designa.

Os Membros da Comissdo devem possuir as qualificacdes e experiéncia
profissionais apropriadas ao exercicio das suas funcdes devendo, pelo
menos, um dos seus Membros possuir conhecimentos em auditoria e
contabilidade.

Artigo 7.°
(Competéncias do Presidente da Comissdo)
Sem prejuizo das demais competéncias previstas nas disposicoes legais
e estatutdrias aplicdveis, compete co Presidente da Comissdo:

a) Coordenar as actividades da Comissdo;
b) Representar a Comissdo;
c) Convocar e presidir as reunidoes da Comissdo;

d) Zelar pela correcta execucdo das deliberacdes da Comissdo;
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e) Reportar co Conselho de Administracdo os  trabalhos
desenvolvidos pela Comiss@o, No MminiMmo, com uma periodicidade
trimestral.

2. Nos seus impedimentos ou faltas, o Presidente da Comissdo deve ser
supbstituido por um dos Membros da Comissdo, por si designado.

Seccdo Il
Deveres e Direitos dos Membros da Comissdo

Artigo 8.°

(Deveres)
No exercicio das suas funcdes, a actuacdo de cada Membro da Comissdo
deve pautar-se de acordo com elevados padrboes de diligéncia
profissional, isenc@o, cuidado e lealdade na prossecucdo do interesse
social da Sociedade.

D. Sem prejuizo dos demais deveres previstos nas disposicdes legais,

regulamentares e estatutdrias aplicaveis, constituem deveres dos
Membros da Comissdo:

a) Comparecer as reunides da Comissdo previamente preparados,
com o exame dos documentos postos a disposicdo e delas
participar activa e diligentemente;

b) Manter sigilo sobre toda e qgualguer informacdo ou matéria
discutida nas reunides da Comissdo ou gue tiver acesso no
exercicio das suas funcdes, mesmo apods a cessacdo das
respectivas funcoes;
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C) Exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais gue Ihe
prestem assessoria, excepto guando se trate de informacdo que
seja de conhecimento publico ou guando a sua divulgacdo seja
imposta por disposicdo legal, decis@o de autoridade administrativa
ou de supervis@o competente ou por decisdo judicial transitada em
julgado;

d) N@o usar informacdes e conhecimentos adquiridos no exercicio
das suas funcdes para fins diversos do interesse social da
Sociedade;

e) Zelar pela adopcdo das boas praticas de governacdo societdria no
ambito da sua actuacdo.

Artigo 9.°
(Direitos)

Sem prejuizo de outros direitos previstos na legislacGo aplicavel, os

Membros da Comissdo podem obter toda a informacdo necessdria ou

conveniente co exercicio das suas funcdes e cumprimento dos seus

deveres.

1.

Seccdo IV
Funcionamento

Artigo 10.°
(Periodicidade das reunioes)

A Comissdo reline com uma frequéncia adequada ao desempenho das
suas funcoées, devendo reunir ordinariamente, pelo Mmenos, com umd
periodicidade trimestral.
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Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Comissdo pode reunir,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou por
solicitacdo de trés dos seus Membros.

As reunides tém lugar na sede social da BODIVA ou em outro local
escolhido para o efeito.

Artigo 11.°
(Convocatédrias e documentos de suporte)
A convocatoria e a ordem de trabalhos de cada reunido devem ser
remetidos, em suporte fisico ou por correio electronico, com uma
antecedéncia minima de, pelo menos, trés dias a contar da data efectiva
da reunido.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os documentos de suporte,
sempre que ndo acompanhem a convocatoria, devem  ser
disponibilizados aos Membros da Comissdo com uma antecedéncia
minima de dois dias relativamente a data da reunido, ou de acordo com
a deliberacdo por unanimidade da Comissdo.

Em caso de forca maior ou de urgéncia, o Presidente pode convocar a
Comissdo sem observar as formalidades previstas no presente
Regulamento.

Artigo 12.°
(Ordem de trabalhos)
O Presidente da Comissdo prepara a ordem de trabalhos das reunides,
ouvidos os demais Membros do referido orgdo.

Os Membros da Comiss@o podem, até ao dia a sequir ao envio da
convocatoria, solicitar a inclus@o de determinados assuntos na ordem de
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trabalhos, por correio electronico ou, excepcionalmente, em suporte de
papel dirigido co seu Presidente, cabendo ao mesmo decidir quanto &
pertinéncia dos mesmos.

Por unanimidade dos Membros da Comissdo, o seu Presidente, no inicio
de cada reuni@o, pode alterar a ordem de trabalhos, eliminando ou
adicionando matéria relevante para deliberacdo.

Artigo 13.°
(Participacdo nas reunioes)
A participacdo nas reunides da Comissdo e reservada aos seus Membros,
sendo permitida a sua participacdo presencial, por videoconferéncia ou
conferéncia telefonica.

Nos casos de participacdo de um ou mais Membros da Comissdo por
videoconferéncia ou conferéncia telefonica, deve ser assegurada a
autenticidade das declaracdes, a seguranca e a confidencialidade das
intervencdes e o registo do seu conteldo em acta.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o Presidente da Comissdo,
por iniciativa propria ou por solicitacdo de qualguer Membro da
Comiss@o, pode convocar Administradores, Assessores, Directores,
Coordenadores e Colaboradores da BODIVA para assistir as reunides e
prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em
apreciacdo, mas sem direito de voto.

Artigo 14.°
(Qudérum e deliberacoes)
A Comissdo pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
Membros.
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2. As deliberacdes da Comissdo sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus Membros, assistindo ao Presidente voto de qualidade em caso
de empate.

Artigo 15.°

(Faltas)
As auséncias dos Membros nas reunides da Comissdo devem ser
atempadamente comunicadas ao Presidente.

Artigo 16.°
(Actas)

1. De todas as reunides da Comissdo, sdo elaboradas actas contendo os
temas discutidos e as deliberacdes aprovadas, as quais serdo aprovadas
Nna reunido seguinte aguela a gue respeitem e assinadas por todos os
presentes na respectiva reunido.

2. As actas, devidamente assinadas, deverdo ser conservadas em arquivo
proprio.

CAPITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.°

(Alteracoes)
Qualgquer alteracdo ou modificacGo ao teor do presente Regulamento
requer a sua aprovacdo pela maioria dos Membros da Comiss@o e a
subseqguente aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e, posteriormente,
ratificacdo pela Assembleia Geral.
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Artigo 18.°
(Interpretacao)
O presente Regulamento deve ser interpretado em conformidade com as
normas legais e estatutdrias que sejam aplicaveis e levando em conta,
fundamentalmente, o seu espirito e finalidade, cabendo a Comissdo resolver
as duvidas de interpretacdo que possam surgir.

Artigo 19.°

(Omissoes)
Os casos omissos ao presente Regulamento sdo objecto de deliberacdo da
Comissdo.



'.-
BODIV.

BOLSA DE DVIDA E VALORES DE ANGOLA

ANEXO
CONTROLO DA VERSAO DO DOCUMENTO

11 Aprovagdo - 30/01/2020
1.2 Ratificagcao - 14/12/2020
1.3 Vigéncia do Documento - Indeterminada

1.4 Responsdveis pelo documento

Elaboracdo Departamento Juridico e Regulatdrio

Revisdo Gabinete de Compliance e Gestdo de Riscos
Aprovacdo Membros da Comissdo de Auditoria e Controlo Interno
Aprovacdo Conselho de Administracdo

Ratificacdo Assembleia Gerdl




